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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI MEVZUATI UYARINCA

1. Ortak Veri Sorumlusunun Kimligi

“Pasakdy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:8-16,

CALISAN ADAYI i$ BASVURU SURECLERI AYDINLATMA METNI

14100 Bolu” adresinde mukim CAV AVM

INSAATLARI ANONIM SIRKETI BOLU SUBESI (VKN: 6230294216) ile asadida sayilan binyeler
olarak, ortak veri sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizin gUvenligi hususuna azami hassasiyet

gobstermekteyiz.

Etkilesim icerisinde oldugumuz ve Sirket'imiz bUnyesinde calismak icin

basvuruda bulunan tUm gercek kisilere ait kisisel veriler basta 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) olmak Uzere, Kanun'a bagl yUrirluge koyulan ikincil
dUzenlemeler (yonetmelik, teblig vd.) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurulu
kararlarina uygun olarak islenmekte ve muhafaza edilmekte olup isbu metin islenen kisisel
verilerinizle ilgili sizleri aydinlatma amaciyla hazirlanmigtir.

LAV AVM iNSAAT ANONIM SIRKETI (VKN: 6080666961)

ADAV AVM INSAAT ANONIM SIRKETi (VKN: 00706342649)
SARAYBAHGCE ALISVERIS MERKEZLERI TICARET ANONIM SIRKETI (VKN: 7450384562)
ZAV AVM INSAAT ANONIM SIRKETI (VKN: 9970702483)

e ESASBURDA TURIZM VE INSAAT SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI (VKN: 3230470431)
(isbu yukarida sayilan ortak veri sorumlulan birlikte “14BURDA” veya “AVM" olarak anilacaktr.)

2. islenen Kisisel Veri Kategorileri ve Tipleri

Kimlik Bilgileri

Ad, soy ad, dogum tarihi ve yeri, uyruk, cinsiyet, medeni hal

iletisim Bilgileri

Adres, telefon numarasi, e-posta adresi

Gorsel ve isitsel Kayitlar

Ozgecmisinizde yer almasi halinde; Fotograf

Ozlok  ve

Mesleki

Egitim bilgisi, is deneyimleri, Ucret beklentisi, askerlik durumu ve

Deneyim yabanci dil, kurs ve seminerlere katiim bilgisi, kullanilan ofis arac
gerecleri/bilgisayar program ve yazilimlar, isin niteligi geredi
paylasimasi halinde ehliyet bilgisi.

Diger Personel secme araclannin sonuclarn (sinavlar, uygulamalar ve

envanterler)

3. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Temin Edildigi Faaliyet

Veri Kategorisi

Temin Edildigi Faaliyet

Kimlik, iletisim, Gorsel ve
isitsel Kayitlar, Ozlik ve
Mesleki Deneyim, Diger

Yari Otomatik Yontemle;

14BURDA internet sitesinde yer alan is Basvuru Formu Uzerinden
veya e-posta vasitasiyla gdnderilen dzgecmisiniz araciligiyla.

4. Kisisel Verilerin islenme Amaclan ve Hukuki Sebebi

Kategori islenme Amagclan Hukuki Sebep
e Calisan adayi basvuru ve gelismis ise alim ve mUlakat | KVKK m. 5/2;
sUreclerinin  yUrUtUlebilmesi, secme ve vyerlestirme
sUreclerinin yGUrUtiimesi, (c) Bir sézlesmenin
. e Basvurunun olumlu sonuclanmasi halinde tarafinizla | kurulmasi veya ifasiyla
Kimlik & S ; . o = -
iletisim, tekrar ||_eT|§|me gecilmesi ve taleplerinizin ngrudon dogruya
.. karsilanabilmesi, ilgili olmasi  kaydiyla,
Gorsel ve : . s . - - .
Isifsel . In"soln" qunol.don- ve s surekhhgl .foollye_’rle.nn!n so_zlegm.e.mn’rorc:flc_:rm.o
Kayitlar yUrOtUlebilmesi  ile  tarafimiza iletilen  bilgilerin | ait  kisisel  verilerin
glncellenmesi, islenmesinin gerekli
e ise alimin gerceklestiimemesi halinde gelecekte | olmasi, (d) llgili kisinin
ortaya  cikabilecek  uygun  pozisyonlar icin | kendisi tarafindan
6zgecmisinizin degerlendiriimesi ve iletisime | alenilestirmesi, (f) lgili
gecilebilmesi. kisinin temel hak ve
Ozlik & e ise uygunluk durumunuzun molakat sUrecleri dahil | 6zgUrlUklerine zarar
Mesleki olmak Uzere tespit edilebilmesi, vermemek  kaydiyla,
Deneyim, | e insan kaynaklari sureclerinin planlanmasi, | veri sorumlusunun
Diger politikalarinin  gelistiriimesinin -~ ve  sUrdUrGlmesinin | mesru menfaatleri icin
saglanmasi, veri islenmesinin
e GoOrevlendirme siUreclerinin  ve Ucret beklentisi | zorunlu olmasi.
kapsaminda Ucret politikasinin yurotolmesi
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Ayrnica 14BURDA ile paylasacaginiz referanslariniza ait kisisel verilerle ilgili olarak referanslarinizin
bilgilendirimeleri ve gerektigi takdirde acik rizalannin alinmasina iliskin sorumluluk tamamen
calisan adayina aittir. 14BURDA tarafindan ise ve pozisyona uygunlugunuzun degerlendiriimesi
icin yeterli olacak kisisel verileriniz disindaki verilerinizin toplanmamasi esastir. Bu nedenle
Sirket'imize yapacaginiz basvurularda ve paylasacaginiz 6zgecmislerde yukanda belirtilenler
ve pozisyona uygunlugunuz icin gerekli olanin disindaki kisisel verilerinizi ve 6zellikle &zel nitelikli
kisisel verilerinizi (Uye olunan dernek, vakif, sendika Gyeligi vs. gibi) paylasmamanizi dneriyoruz.

5. Kisisel Verilerin Aktariimasi ve Aktarim Amacglari

Aktanm Kanali Aktarim Amacglari Hukuki Sebep
Kanunen bilgi | Yasal raporlama yapimasi, | KVKK  8/2-a  affiyla,  Veri
almaya yetkilikamu | dizenleme ve denetfim | sorumlusunun hukuki
kurum ve kuruluslan | faaliyetlerinin yOrOtUlmesi, sikayet | yOkUmIOIOQUONU yerine
ile yargi mercileri ve hukuki sUreclerin isletfilmesi getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

6. ligili Kisi Haklan

Dilediginiz zaman 14BURDA’'ya basvurarak; Kanun'un 11. maddesinden dogan: a) Kisisel veri
islenip islenmedigini 6grenme, b) kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, c) kisisel
verilerin islenme amacini ve bunlann amacina uygun kullanilip kullaniimadigint 6grenme, ¢) yurt
icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigr G¢cUncU kisileri bilme, d) kisisel verilerin eksik
veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlann dizeltimesini isteme, e) 7. maddede &ngdrilen
sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, f) (d) ve (e) bentleri
uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktanldigi G¢cUncU kisilere bildiriimesini isteme, g)
islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme, g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zarann gideriimesini talep etme; haklarinizi
www.l4burda.com adresinden veya farafimizdan temin edebileceginiz basvuru formunu
doldurarak veya asagida yazil asgari unsurlari tasiyan sartlarla birlikte iletebilirsiniz;

1. lIslak imzal sekilde “Riizgaribah¢e Mah. Gam Pinan Sk. No:8 ic Kapi No:9 Beykoz /
istanbul” adresine noter kanaliyla, ispat kolaylid saglamasi acisindan takdirinize bagl
olarak iadeli taahhUtl0, posta yoluyla veya sahsi basvurunuzla,

2. Tarafinizca Sirket'e bildirilen e-posta adresini kullanarak  infokvkk@14burda.com.ir
adresine e-posta géndererek.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukanda belirtlen haklarnizi kullanmak icin
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin aciklamalarinizi iceren basvuruda; talep
ettiginiz hususun acik ve anlasilir oimasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya
baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis &zel
vekdlethamenizi ibraz etmeniz gerekecekfir.

Basvurulannizda, ad-soyadi, imza, T.C. kimlik numarasi (yabancilaricin uyruk, pasaport numarasi
veya varsa kimlik numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri adresi, e-posta adresi,
telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul
ve Esaslarn Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlar barindirmayan bagvurular
14BURDA tarafindan reddedilecek veya gecerli basvuru kanallarina yénlendirilecektir.

14BURDA’'nin isbu aydinlatma metninde Kanun'dan, ikincil dUzenlemelerden ve Kurul
kararlarindan dogan sebeplerle dedisiklik yapma hakki her zaman sakhdir.


http://www.14burda.com/
mailto:infokvkk@14burda.com.tr

